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KARTA STANOWISKA PRACY

	NAZWA STANOWISKA
	Specjalista ds. żywienia

	OPIS STANOWISKA PRACY
	Prowadzenie spraw związanych z realizacja zadań szpitala w zakresie żywienia.

	MIEJSCE W STRUKTURZE
	Komórka Organizacyjna 
	Samodzielne stanowisko pracy

	
	Podlega 
	Dyrektorowi Naczelnemu

	
	Sprawuje nadzór nad
	Nie dotyczy

	SYSTEM ZASTĘPSTW
	Jest zastępowany przez
	Wyznaczonego pracownika zatrudnionego w Dziale Logistyki i Administracji

	
	Zastępuję
	

	UMIEJĘTNOŚCI I KWALIFIKACJE
	Wykształcenie
	Ukończenie szkoły policealnej i uzyskanie tytułu zawodowego dietetyk lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk lub ukończenie technikum lub szkoły policealnej i uzyskanie tytułu zawodowego technika technologii żywienia w specjalności dietetyka lub tytuł zawodowy magistra lub licencjata na kierunku dietetyka , lub rozpoczęciem przed dniem 1 .10.2007 r. studiów wyższych w specjalności dietetyk obejmujących co najmniej 1784 godz. kształcenia w zakresie dietetyki i uzyskania tytułu magistra lub rozpoczęcie przed dniem 1 .10.2007 r, studiów wyższych na kierunku technologia żywności i żywienie człowieka i uzyskanie tytułu mgr lub mgr inżyniera 

	
	Doświadczenie
	Nie określono

	
	Dodatkowe kwalifikacje
	Nie określono

	
	Umiejętności
	Planowanie oraz dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w zespole.

	ZAKRES OBOWIĄZKÓW
	1 Teoretyczna i praktyczna znajomość zadań będących przedmiotem działania stanowiska na którym
 pracownik jest zatrudniony.
2 Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami.
3 Dokładna znajomość przepisów, instrukcji, zarządzeń i wytycznych, dotyczących zadań spełnianych 
na zajmowanym stanowisku, przestrzeganie wewnętrznych regulacji obowiązujących w Szpitalu. Znajomość struktury organizacyjnej Zakładu w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy.
4 Na stanowisku pracy:
· sporządzanie zestawień diet i ich ilości na podstawie informacji przekazanych z oddziałów 
szpitalnych i przekazanie do firmy cateringowej,

· sporządzenie zestawienia dziennego, tygodniowego z podziałem na poszczególne rodzaje diet.

· bieżąca współpraca z firmą cateringową: ocenianie, akceptowanie jadłospisów, przekazywanie 
danych o ilości i rodzaju diet do firmy 
cateringowej, uzgadnianie diet specjalistycznych pod 
względem wymogów poszczególnych jednostek 
chorobowych, nadzór nad prawidłowym 
dostarczaniem pod względem ilościowym i jakościowym, ocena organoleptyczna - posiłków dostarczanych przez firmę cateringową, nadzór nad transportem 
potraw z firmy cateringowej, 
nad prawidłowym wydawaniem potraw w oddziałach szpitalnych, nadzór 
nad umową 
zewnętrzną w zakresie żywienia pacjentów.

5 organizowanie imprez okolicznościowych dla  SZOZ,

6 współudział w przyjmowaniu i ocenianiu przekazanych darów żywnościowych tj. mleka,

7 sporządzanie wniosków o wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie z 
ustawą  o zamówieniach publicznych oraz dostarczanie do  Działu Zamówień Publicznych,
8 opracowywanie faktur pod względem formalnym oraz terminowe przekazanie do Działu 
Księgowego,

9 konsultowanie pacjentów w zakresie żywienia,

10 koordynowanie działań dietetyczek i pielęgniarek wyznaczonych przez Oddziałowe w zakresie jednolitych ścieżek postepowania związanych z żywieniem pacjentów,

11 nadzór nad wykazem diet i zaleceń dietetycznych obowiązujących w SZOZ,

12 Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach i samokształcenie.

13 Współpracowanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie systemu jakości w tym nadzór nad prawidłowym stosowaniem procedur związanych z przechowywaniem żywności 
pacjentów na oddziałach, postepowaniem z posiłkami dla pacjentów                ( Dobra Praktyka Higieniczna, 
Produkcyjna i Cateringowa ), aktualizacje procedur, prowadzenie audytów jakości.

14 Znajomość i przestrzeganie przepisów BHP, Ppoż, Regulaminów, Procedur,  Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, instrukcji, komunikatów i zarządzeń wewnętrznych Dyrekcji oraz terminów badań okresowych i kontrolnych.

15 Systematyczne usprawnianie organizacji pracy własnej.

16 Przestrzeganie tajemnicy służbowej, zawodowej, przepisów o ochronie danych osobowych.

17 Utrzymywanie w należytym porządku swojego stanowiska pracy.
18 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób efektywny.
19 Przestrzeganie przepisów w zakresie bezpieczeństwa informacji w tym ochrony danych 
osobowych.
20 Zabezpieczenie sprzętu, urządzeń, dokumentacji oraz pieczątek przed kradzieżą i zniszczeniem.
21 Prawidłowe zachowanie się wobec współpracowników, interesantów i przełożonych.
22 Sumienne wykonywanie powierzonych czynności.
23 Realizowanie innych zadań zleconych przez przełożonego


	UPRAWNIENIA
	Wynikające z zawartej umowy i z zakresu obowiązków na samodzielnym stanowisku.

	UPRAWNIENIA TELEINFORMATYCZNE
	Zgodnie z nadanymi uprawnieniami do systemu informatycznego.
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